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現状

• 女性消防士がいない消防本部 約２９％

• 約３００名採用される一方１００名退職

• 他の職種と比べて低い割合

女性の割合

消防士員 ２．７％

警察官 ９．４％

自衛官 ６．５％

海上保安庁 ６．６％



女性消防職員の採用増加へむけて

• 女性でも働けるイメージ

• 女性に知ってもらう



女性でも働けるイメージ

・小さいころからのイメージを変える

・・・「男性中心」というイメージの変更

☟

女性中心のイベントを開催。

・学校の避難訓練、職場体験

・・・女性に来てもらう





知ってもらう

学校での講演会・・・女性でも働ける、興味を持ってもらう

☟

消防士に興味を持つ人が増える



知ってもらう

女性限定のイベントを身近に

・・・細かい内容、相談など

☟

・就職してからの不安や疑問を払拭

・イメージしやすい





参考文献

女性消防吏員の活躍促進のためのポータブルサイト 総務省消防 ８/14アクセス

https://www.fdma.go.jp/relocation/josei_shokuin/

酒田地区広域行政組合消防本部 ８/14アクセス

https://www.city.sakata.lg.jp/bousai/syobokyukyu/syobohonbugaiyo/fire-information.html

瑞穂市ホームページ ８/14アクセス

https://www.city.mizuho.lg.jp/5832.htm

毎日新聞 ８/14アクセス

https://mainichi.jp/articles/20170804/ddl/k34/100/613000c

https://www.fdma.go.jp/relocation/josei_shokuin/
https://www.city.sakata.lg.jp/bousai/syobokyukyu/syobohonbugaiyo/fire-information.html
https://www.city.mizuho.lg.jp/5832.htm
https://mainichi.jp/articles/20170804/ddl/k34/100/613000c

